
 
 
 

ประกาศศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

 ----------------------------------- 

  เพื่อให้การบริหารงานศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑ เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองต่อความต้องการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวดที่ ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตราที่ 
๓๘ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๕๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

  ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑ ขอประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และในการบริหารงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
ธรรมมาภิบาล ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน 
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมรับผิดในการทำงานและ 
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะทำให้หน่วยงานปลอดจาก 
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต      
ทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวต่อการทุจริต รวมทั้งการดำเนินงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 



-๒- 
 

๕. ด้านคุณธรรมการดำเนินงานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาการช่องทางการสื่อสาร โดยนำเทคโนโลยี 
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย 
รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่ศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ของหน่วยงาน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                  ว่าที่ร้อยโท 
(โฆษิต  กัลยา) 

ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑ 
 

 

 

 

 


