
 
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”  

หน่วยงานศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานทําความดี ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม น้อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติงาน 

อย่างโปร่งใส 

2.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคคลและหน่วยงานที่มีความประพฤติดี มี
คุณธรรม และสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

๒.2 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณและผลงานความดีให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในการจุด
ประกายและสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้อ่ืน 

2.๓ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะให้เกิดขึ้นใน
องค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน 

3. รายละเอียดกิจกรรม 
แนวคิดในการดำเนินกิจกรรม มุ่งเน้น การสร้างขวัญกําลังใจ ให้ผู้ทําความดีสร้างต้นแบบ (Role 

Model) เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากร และ การปลูกฝังค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น โดยจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 

- กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกบุคลากร/กลุ่มงาน ที่สมควรยกย่องด้านต่าง ๆ 
- เปิดเผยข้อมูลการเสนอชื่อและผลการพิจารณาอย่างโปร่งใส 
- ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นให้ได้รับการยกย่องจากกรมสุขภาพจิต และ 

หน่วยงานภายนอก 
- ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูบุคลากร/กลุ่มงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดีเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ

และเป็นแบบอย่างที่ดีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ Facebook และไลน์กลุ่ม
หน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายจักรพงษ์ ใจสักเสริญ 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

งบประมาณ : - 

 การประเมินผล : บุคลากร ได้รับการยกย่องเชิดชูในประเภทต่างๆ 
4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม 
         4.1  เกิดวัฒนธรรมการชื่นชมยินดี (Culture of Appreciation) และการส่งเสริมคนดี 
         4.2 ยกระดับภาพลักษณ์ (Image & Reputation): องค์กร/หน่วยงานได้รับการยอมรับจาก
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
         4.3 สร้างวัฒนธรรมองค์กร/สังคมเชิงบวก: เกิดวัฒนธรรมการชื่นชมยินดี (Culture of 
Appreciation) และการส่งเสริมคนดี 
 
 
 



5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร  
5.1  เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการทำความดี (Culture of Goodness): เปลี่ยนบรรยากาศใน

องค์กรจากการแข่งขันเป็นการร่วมมือ การชื่นชมยินดี (Appreciation Culture) และลดปัญหาการทุจริต
หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

5.2 ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม (Ethical Benchmarking): เกิดการสร้างมาตรฐานใหม่ในการ
ทำงานหรือการดำเนินชีวิต ที่ไม่ได้วัดแค่ "ความเก่ง/ผลกำไร" แต่วัดที่ "ความถูกต้องและประโยชน์ส่วนรวม" 

5.3 สร้างความยั่งยืนให้ภาพลักษณ์องค์กร (Brand Equity): องค์กรได้รับการยอมรับจากสังคมใน
ฐานะองค์กรคุณธรรม (Moral Organization) ที่น่าเชื่อถือและมีธรรมาภิบาล 
 
6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม 

6.1 จัดตั้ง "เครือข่ายคนดี/หน่วยงานต้นแบบ": รวมกลุ่มผู้ได้รับรางวัลในแต่ละปี ให้มาเจอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Community of Practice) 
          6.2 ยกระดับเป็น "วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ": ถอดบทเรียน (KM: Knowledge Management) 
เรื่องราวความดี/ผลงานของผู้ได้รับรางวัล ทำเป็นสื่อ e-Book, คลิปสั้น หรือเคสศึกษา เพ่ือใช้ในการอ้างอิง
และฝึกอบรมบุคลากรรุ่นหลัง 

6.3 สนับสนุนทุน/ทรัพยากรต่อยอด: มีกองทุนสนับสนุนโครงการทำความดีของผู้ได้รับรางวัล 
เพ่ือให้พวกเขาสามารถขยายผลงานทำประโยชน์ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

*********************** 
 
 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 













 
 


